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VIDAS CRUZADAS.
TESTIMONIO

CARMENBASELGA

Decana del Colegio Oficial de Disefladores de Interior y Decoradores C.V.




Vidas cruzadas es una pelicula del afo 1993, del cineasta Robert
Altman basada en un libro de relatos cortos del escritor
norteamericano Raymond Carver. En ella se juega con la idea nada
descabellada de que la vida del otro siempre planea sobre

la nuestra, a 1la vez que la nuestra planea sobre la de otros, y no
solo planea, sino que ademas tienen influencia unas sobre otras.
La pelicula enlaza la accion de mas de veinte personajes, en
paralelo o a partir de encuentros casuales.

Tengo la sensacion de que realmente es asi como se tejen las redes
humanas que hacen que el mundo funcione, por tanto las redes
profesionales no pueden diferir mucho de este sistema [al fin y al
cabo somos personas antes que profesionales ¢no?).

Vidas cruzadas, puentes que se tienden, puentes culturales e
interdisciplinares, pero tambieéen puentes generacionales.

Porgue, donde acaba una materia y empieza la otra, es decir, donde
termina el disefio de interiores y empieza el de producto o el
grafico o viceversa, o donde esta el 1imite preciso entre
arquitectura e interiorismos. Donde termina la formacion y donde
empleza la profesion; donde acaba una generaclion que se aferra al
pasado, y donde comienza la siguliente que mira desde su presente
hacia el futuro [que por otra parte es hacia el Unico sitio al que
puede dirigir su objetivo].

Levar anclas, soltar lastre y navegar ligero no es facil, porgue
primero habra que diferenciar que es lastre y que es bagaje, cual es
ese lastre del que tendremos gue desprendernos, y cual es el bagaje
necesario que debe acompafiarnos. Nada del pasado es por completo
desestimable [nada ni nadie, solo que unos aportan mas gue otros],
pero tampoco nada es eterno. Aunque generalmente, el que precede,
si es honrado con su profesion, nos dejara algo que merezca la pena.

Tambien a veces nos preguntamos en que momento perdid su auge un
estilo a favor de su opuesto, o en que momento se disolvieron los
limites entre el espacio-cocina y el resto de la casa, porgque
ademas estas cosas a menudo suceden asi; no nos percatamos de las
transiciones, y a 1la que nos damos cuenta ya estamos en el otro
lado, ya hemos pasado de babor a estribor sin la mas minima
conciencia de como ha ocurrido. Y lo cierto es que si que hay una
gradacicn, o 1o que yo llamo lugares de interseccion, momentos
hibridos por los que hemos pasado que son de tremenda importancia,
en contra de lo que pueda parecer.

No existe el disefic en terminos absolutos. Hay espacios de
interseccion y ahi es precisamente donde hemos querido situar
este surtido variado de entrevistas a duo, de vidas cruzadas
profesionalmente.



JUNTARSE A COMER A VECES

TIENE CONSECUENCIAS

XAVIERGINER

Director de 1a EASD-Valencia




Este 1ibro como tantos otros proyectos nace alrededor de una mesa
durante una comida en la que como siempre hablabamos de Diseno,
so0lo que esta vez la conversacion giro alrededor de la
articulacion entre formacion y profesion en las, al menaos, tres
generacilones consecutivas que constituyen ya el disefo
valenciano.

Por mi parte, aguel dia, en aquella comida, y al calor de la
discusién me encontreé diciendo que “la prueba esta en gque solo
donde hay buenos centros de formacion hay colectivos
profesionales solidos y cohesionados.. (guardeé silencio y afnadi]
o al reves’.

Jamas antes se me habia ocurrido decir algo asi pero efectivamente
me parece una prueba de algo que es propio del Disefio, no solo de el
pero si sin duda suyo: pensar la profesion es pensar en la
formacion y pensar en la formacion es pensar en la profesion,
seguramente porque ambas son practicas que ubican en su nucleo

el problema de la transmision.

Es de ahi, de aguella comida, que surgio la idea de hacer un libro
en el que hablaran los disenadores sobre sus trayectorias
formativas y profesionales, sobre lo que ha cambiado y 1o que
permanece, sobre el ahora y el entonces, sobre consagrados y
jovenes, sobre 1o recibido y lo legado, sobre la profesion

y el cliente, sobre..

Para mi el 1libro que se iba esbozando en la sobremesa de aquella
comida, tenia ademas, un interes afiadido: el de rendir un justo
homenaje a quienes son la historia del disefio aqui tanto de

la profesion como de la formacion. Muchas veces se obvia lo obvio
hasta hacer obtusa la realidad y su historia: fueron personas
concretas quienes sostuvieron en condiciones nada faciles el
deseo de hacer existir la practica del Disefo aqui; fueron
personas concretas quienes se comprometieron para poder hacer
existir la profesion de Disefador y del Disefador de Interiores
como hoy la conocemos; fueron personas concretas 1os que se
comprometieron y sostuvieron la ensefianza del Disefio en un
contexto no stlo hostil sino refractario para con la etica y

la estetica de la modernidad.

Hoy en gue la globalizacion y el marketing promocionan la
banalizacion de la historia, hoy mas gue nunca es necesario
reflexionar sobre la articulacion entre tradicion y modernidad.
La emergencia del Disefo aqui tuvo su lugar y su historia. Por la
parte que le toca a la Escuela que ahora dirijo, los nombres de



Xeml Romany y Arturo Catala toman un lugar especial, casi unico:
ellos (junto con otros] han formado durante estos Ultimos 30 afios
a la mayor parte de los disefadores de interiores que trabajan
aqui; ellos [junto con otros] sentaron las bases de la
transformacion de la Especialidad de Decoracion en la de Disefo de
Interiores; ellos [junto con otros] sentaron las bases de la
transformacion de una Escuela de Artes Aplicadas en una Escuela
Superior de Disefio; y Xemi Romany [juntos con otros] transformo

el Colegio en una asociaclion moderna, comprometida y activa.

0 1o que es 1o mismo, en la historia de la Escuela sus nombres
guedan inscritos para siempre entre aguellos que se
comprometieron y sostuvieron la ensefianza del Oisefo en un
contexto no solo hostil sino refractario para con la etica y la
estetica de 1la modernidad.

La historia de esta transformacion aun debe ser recordada:

E1l primer intento fue en el curso 1834-1935 cuando, a propuesta de
los alumnos, entran en la asignatura de Dibujo Lineal, un grupo

de argquitectos liderados por Javier Goerlich Lledo. Esta entrada
tiene como consecuencila una re-definicion de los contenidos de
orientacion academicista que hasta ese momento tenian las
asignaturas de la Escuela, al tiempo que abrio un fuerte debate
sobre la orientacion de la formacion impartida. Fue, por tanto, el
primer intento serio de introducir una orientacion proyectual en
la Escuela. E1 final de la Guerra Civil truncara esta experiencia.

El segundo intento se desarrollo a partir del curso 1863-1864,

la entonces Escola d’Arts 1 Oficis de Valencia, inicia la
implantacion del 1lamado Plan B3 que por primera vez en Espafia
incluye un titulo oficial en Disefo, el de Disefo Industrial,
ademas de crear las otras especialidades agrupandolas en
Secciones; asi se crean: a) la Seccidn de Decoracion y Arte
Publicitario que incluye las Especialidades de Decoracian,
Escaparatismo, Proyectos, Rotulacion, Figurines, Dibujo
Publicitario, Carteles e Ilustracion Artistica, que son el origen
de las actuales especialidades de Disefio de Interiores, Disefo de
Moda y Disefio Grafico, respectivamente. Ademas, se crea la Seccion
de Disefo, Delineacion y Trazado Artistico que incluye, entre
otras, 1la especialidad de Disefno Industrial.

Estas nuevas ensefanzas que conviven con las especlalidades del
plan de 1810, iran poco a poco consolidandose y orientandose hacia
una ensefanza proyectual. Pero sera en la decada de los 80 cuando



la ensenanza del Diseno se consolide en la Escuela, a partir de la
accion transformadora desarrollada por el director Marcelino
Gomez Pintado y su equipo del que forma parte Txemi Romany.

La transformacion acontecida en la antigua especialidad de
Decoracion servira de motor a la transformacion de las demas
especialidades del plan B3.

En el curso 1882-1983, se incorpora como profesor de Disefio
Industrial, Miguel Duran Loériga, arquitecto y disefiador, director
de la primera revista especifica de Disefo, Temas de Oisefio, con
el encargo, ademas, de crear el Centro de Investigacion de Disefo
en la Comunidad Valenciana. Este proyecto fracasara por la
indiferencia de la administracion educativa.

Arturo Catala sera el primer titulado de nuestras ensefianzas en
ser Director de la Escuela. Este hecho inedito, tambien en Espana,
suponiua ademas la consolidacion de la apuesta de la Escuela por
la Enseflanza del Disefio, por la funcion vertebradota de los
proyectos y por la profesion como referente de la formacion.
Durante el curso 1985-1986 se organiza un ciclo de conferencias
en el que participan Carmelo di Bartolo, Atilio Marcolli, Tomas
Llorens y Javier Seguil sobre el Disefic y su ensefianza

La apuesta que ellos [junto con otros] sostuvieron entonces, nos
ha permitido hoy, treinta afnos despues, tener la posibilidad de
desarrollar una formacion cuyos nuevos titulos de Grado, Master,
o0 Doctorados especificos estén plenamente integrados en el nuevo
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Hace treinta afios, surgidos del erial provinciano del
tardofrangquismo, algunos, no muchos, apostaron por el disefio, por su
practica y su ensefanza. Hoy, hacer hablar a aquellos que
empezaron con a 1los que vinieron despues y con los que acaban de
llegar, es no s6lo un deber de memoria sino también, un modo

de trabajar para el futuro.



ESTO NO ES LO QUE PARECE Y
PERDONEN QUE SE LO DIGA

CARLESGAMEZ




Un aviso de entrada, si algun lector o lectora se ha acercado

a este a 1libro y en su buena fe, guiados por el titulo, esperan
encontrarse entre sus paginas con interioristas metidos a
detectives, empresarios del mueble valenciano misteriosamente
asesinados en un stand y siniestros sicarios a cargo de alguna
multinacional del mueble Style of Life, 1o siento no lo van
encontrar. Y les pido disculpas si el titulo por mi culpa y solo
por mi culpa -por agquello de las responsabilidades- les lleva

a confusion, pero en esto, como en tantas cosas, siempre hay una
explicacion. Y hasta dos o tres. Cuando empece a realizar las
primeras entrevistas para el libro, en el cuestionario de
preguntas, habia alguna relacionada con el fendmeno Ikea, su
importancia en la cultura del disefio, 1o que habia supuesto en

el interiorismo y en el mueble, etc. Conforme fuli avanzando

en el 1libro y en las entrevistas, sin yo proponerlo o motivarlo,

el “sefior Ikea” hacia acto de aparicidn, en un determinado momento
de la entrevista, algunos de los entrevistados sacaban a relucir
a la multinacional sueca, para bien o para mal, como sintoma o como
secuela, pero ahi estaba, aunque nosotros los valencianos todavia
seguimos esperando, como se suele decir en boca de todos. O de casi
todos. Ikea se convertia en el simbolo o metafora, aunque sea de
carne y hueso y otros elementos industriales, de una epoca donde
el disefio y el interiorismo se levantan con la palabra globalidad
todos los dias y la crisis en los talones. Una profesion, la de
interiorismo o de decorador, -que tampoco tengo tantas manias a
estas alturas- aungque ya se, y mas despues de estos casl tres meses
de conversaciones, que aqui, en el interiorismo, cada cosa tiene su
nombre. Y decorador a tus decoraciones, e interiorista, a tus
interiores. Pues como les decia, una profesion, 1la de interiorista,
gue sabe que las cosas cambian y por supuesto nuestro habitat
tambien, y la palabra libertad acaba por ser aguello que todo lo
vertebra. Y el mueble de disefio italiano, casi objeto fetiche ha
acabado por convivir con el objeto Ikea. Y ademas con el
portarretratos de una tienda de todo a cien.

Han sido, como ya he dicho, cerca de tres meses de encuentros,
dialogos, reflexiones, de conocer este mundo donde todo acaba
siendo cuestion de detalles y en el que uno, acaba descubriendo un
sector complejo, que siempre tiene que estar con las orejas muy
abiertas, que estad intimamente ligado a la sociedad, tan
estrechamente que hasta llegan a dormir en las casas de sus
clientes, que gracias a ellos nuestro entorno por supuesto ademas
de estar mas ordenador, es sin duda mas agradable y si quieren



digo hasta bello, pero ya sabemos que la belleza desde que Picasso
pintara aguellas sefioritas de Avinon, ha cambiado un poco. Unos
profesionales, hombres y mujeres, que hacen de transmisores o
mediums entre la forma y la funcion, entre la vivienda unifamiliar
y el loft, entre la cafeteria donde nos tomamos un cafe y la
agencia donde depositamos nuestros ahorros. Ellos al fin y al cabo
han sido los responsables de que desaparezcan esas horribles
ventanillas de los bancos, que acabemos cenando en la cocina Yy que
el nombre de Mies van der Rohe no se confunda con un complejo
farmaceutico suizo. O el de Achille Castiglioni con el de un
primer ministro italiano.

Por el 1libro atraviesan diferentes generaciones de interioristas
valencianos, desde aquellos pioneros gue pusieron las bases

de la profesion y consiguieron hacer la primera transformacion de
nuestras ciudades como espacios de modernidad hasta las
generaciones actuales que se han formado entre los programas
Autocad y las paginas de Internet. Tambien estan aquellos jovenes,
entonces eran jovenes, gue consiguieron hacer de la profesion gue
significara alguna una cosa mas gue colgar un cuadro, poner

un sillon o tapizar una silla. Profesionales que la dotaron de un
rigor y consistencia y que tuvo su proyeccion academica, a pesar
de afnos de marginalidad y como se dice por algunos de los
entrevistados, de “no saber qué hacer” con unos estudios que
seguian estando en una especie de tierra de nadie.

A lo largo de las entrevistas, son muchos los temas que fluctuan

y tambien muchos los que van apareciendo en unas y en otras,
interiorismo y arquitectura, disefio y moda, efimero y duraderao, 1o
privado y lo publico, creatividad y funcion, etc. Muchas cuestiones
gue yo espero sean interesantes ya no solo para el propio sector,
sino para el publico en general, y mas en un tema, que todos, de una
forma u otra, estamos implicados.

Me gustaria dar las gracias a Elisabeth del Colegio, que me ha
ayudado a organizar las entrevistas, tambien a Ana, Sonsoles y
Ramon, todos ellos del Colegio de Valencia, gue han sido pacientes
testigos y me han echado una mano para gue todo saliera bien y las
cosas estuvieran en su sitio. Y por Ultimo, a mi amigo Juan Puig,
gue ha padecido la escritura de este libro y ha colaborado de vez
en cuando bajando los perros a pasear mientras yo me peleaba

con el Word.

Y por ultimo un apartado especial a Xigi Yuwang, el fotografo,
con el que he convivido a 1o largo de estos tres meses y cuyo



trabajo ahi esta reflejado en las paginas, y que sin duda es el
otro cincuenta por ciento del libro. Trabajar con otra persona,
gue se ha forjado en otra cultura distinta a la tuya, que te aporta
otras miradas, otros puntos de observacion, y que ademas hace gala
de una discrecion y seriedad exquisita, y que notas que tu trabajo
gracilas a €l, se enriquece, es una de las mejores cosas

gue te pueden pasar en medio del caos que siempre representa
hacer un libro. Gracias Xiqgi.
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MANUEL XAVIER

Manuel Garcia: Primero de todo, lo que es imprescindible es conocer al cliente, y a

través de reuniones, de encuentros con él, de hablar muchisimo, tanto lo que él te
dice como lo que no llega a verbalizar...Tienes que verlo trabajar en su entorno,
que te deje claro sus necesidades. Un poco que te guie en ese sector, en el caso de
una empresa o un negocio, que tu por supuesto no controlas...En definitivaun
trabajo de compenetracion entre cliente y profesional y donde cada uno aporte
sus conocimientos respectivos.

Xavier Pastor: £nesaprimerareunion tuno tienes toda la informacion, estas un poco en

M.G.

X.P.

blanco...No sabes exactamente como va areaccionar. Probablemente cuando
hayas hecho mas reuniones, ya tendras un mayor conocimiento, y por supuesto,
todo seramas dinamico.

Elcliente, cuandorecurre a ti, el ya tiene una idea configurada de su espacio, de
sus necesidades, y es inevitable que se produzca digamos ese “choque” con el
profesional, por decirlo de alguna manera. El recurre a ti, pero como digo, el ya
tiene sus ideas, y es por ah{, con sus gustos, sus necesidades, donde tu tienes que
comenzar a trabajar, a darle forma, a materializar esa idea. Por supuesto que hay
ocasiones en que tu puedes ser receptivo a esas ideas, a esos gustos, y por el
contrario, hay otras veces, en que tu debes intentar hacerle comprender que
podemos trabajar otros caminos, otras formas, mucho mas creativasy
realizables de llevar a cabo esa idea primigenia que él quiere.

En esto siempre hay proyectos mas faciles y proyectos mas dificiles. Recuerdo que
el estudiorecibio el encargo de realizar unas escuelas infantiles, y para nosotros,
por la caracteristica del proyecto, necesitabamos de entrada una informacion, que
seguramente otro tipo de encargo, no lo hubiera necesitado.

Todo esta sujeto a laobra que vayas ejecutar. En nuestro caso, y me imagino que en
general con todos, ese cantacto, ese conocimiento con el cliente siempre es
fundamental. Y siapartir de esos contactos, de esarelacion de conocimiento
entre el clientey el profesional, por supuesto, que el proyecto ira sobre ruedas.
Ademas ya se establecen otros lazos, de comunicacion, de familiaridad, de
amistad...
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M.G.

X.P.

M.G.

X.P.

M.G.

M.G.

X.P.

M.G.

MANUEL XAVIER

La primeravez te pones tu sobre un papel enblancoy empiezas a materializar lo
que tienes en mente, y después, viene el momento, en que esa idea proyectada, se
la ensefias al cliente. Y no sabes sihas acertado, si has acertado en lo que él
queria, en sus necesidades. Y a partir de ahi vas viendo como reacciona, que
quiere, que echa enfalta, se establece un didlogo, y sera a partir de ahora cuando
el proyecto va a comenzar a definirse.

Que el cliente te llegue conunarevista, eso de entrada estabien, luego ya lo
interpretaras, pero yate esta aportando una informacion, te esta indicando su
gusto o sus deseos.

Lo mas normal es que cuando lleguemos al final no tenga nada que ver o poco que
ver con aquella idea inicial. Porque desde luego el resultado final no deberia ser
una copiade lo que ha traldo, porque aquella imagen de larevista tiene detras una
historia, y la casa de tu cliente, por supuesto, otra. Aunque esto no siempre es facil
de transmitir.

Ami, alomejor adiferencia de otros compafieros que les molesta, me parece que
es interesante que te aporten informacion aunque sea de unarevista, no ya por
copiar o repetir esa solucién o ese espacio, sino por lareferencia que te esta
dando, te esta diciendo cuales son sus gustos, lo que le interesa, y eso puede ser
un punto de partida para dar forma al proyecto.

Parami es importante que el cliente te aporte argumentos, porque eso te va
ayudar a definir el proyecto.

Y por supuesto, es importante que el cliente te consulte o se deje asesorar sobre
los ultimos detalles, como en el caso de unrestaurante, temas como pueden ser
el tejido de los manteles o la cuberteria. Simplemente porque asi todo el proyecto
tendra una coherencia.

Hasta ahora no he tenido que abandonar ninguin proyecto por desavenencias o
incomunicacion con el cliente. Cuando hay feeling con el cliente eso por supuesto
se traduce en el resultado final del proyecto.

Y aunque ese proyecto, te haya costado sangre, sudor y lagrimas, la finalizacion
del proyecto, siempre es gratificante. A pesar de todo.

Enmicaso sigo echando mucho del boceto y de lamano alzada...También un poco
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X.P.

X.P.

M.G.

X.P.

por la propia dinamica del trabajo. Por otro lado, creo que es importante estar a
pie de obraysialcliente le surge unaduda, tu se la puedes plasmary solucionar,
ya seasobre el cuaderno o en la propia pared, saber desarrollar ese espacioy
explicarselo.

La propia dinamica del trabajo, la rapidez con que a veces trabajas, por lo menos a
mi, me hace trabajar con el boceto y lamano alzada. En otras ocasiones, cuando el
tiempo lo permite, es cierto que trabajo con el ordenador.

Yorecuerdo que acabe los estudios digamos sin ardenador, sin haber hecho
practicas con esta herramienta, y me pilld toda la transformacion que supuso la
entrada del ordenador como medio de trabajo, y desde luego que fué un cambio
grand{simo.

Perono solo esta transformacion se ha dado a lahora de visualizar los proyectos,
sino también con la propia informacion, con la entrada de informacion a través de
lared. Yo creo que aquf se ha dado un giro de 360 grados en estaos ultimos afios.

En el estudio seguimos, por decirlo de alguna manera, la estrategia de hacer
visualizar al cliente el proyecto en una primera fase sin que vea la volumetria.

De estamanera le obligamos a hacer un ejercicio de creacion visual por parte suya,
y cuando el ya ha visualizado o se ha hecho una idea, es cuando le mostramos el
proyectomas cerrado.

Por supuesto que el ordenador s que es unaherramienta que facilita muchisimo la
realizacion, y lo que es importante, la comunicacion de los proyectos al cliente. A la
hora de presentar un proyecto cada vez es mas impor tante como muestras tu ese
proyecto, la capacidad que tienes parahacerle sofiar.

De momento miforma de trabajar es en solitario, quizas porque llevo poco tiempo
en el oficio. Practicamente llevo cuatro afios en la profesion de forma
independiente. Y el cién por cién de los proyectos los trabajo yo solo. Después por
supuesto que tengo colaboraciones con gente ajena a mi estudio, con otros
sectores o profesionales, que colaborar contigo y te complementan para
desarrollar el proyecto. Por ejemplo, arquitectos, ingenieros, disefiadores
graficos, otras disciplinas que tt no puedes abarcar y tienes que apoyarte, y en mi
caso, en gente ajena al estudio.

Laprimera etapa laempecé completamente solo. Yo termine en 1989y estuve tres
afios trabajando como asociado a una empresa, y en 1992, comence a trabajar por
micuenta. En esta primera etapa solo, st que es verdad que eche en falta la
comunicacion, el trabajo en equipo.
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XAVIER PASTOR
El propietario va construyendo su casa



M.G.

X.P.

M.G.

M.G.

X.P.

M.G.

X.P.

M.G.

Como hay que tener conocimientos de campos tan diferentes, es imposible que tu
llegues a tener un dominio completo de todos esos campos, de todos esos
sectores, y mas, trabajando en diferentes proyectos, por eso al final, se impone
esa colaboracién en equipo. Y ademas es enriquecedor que se establezca ese
dialogo, el comentar las soluciones.

Trabajar en equipo te obliga a compartir ideas, a pensar que tu ideano es launica, y
esaestabien.

Enestaprofesion siempre estas aprendiendo, cada proyecto te va ensefiar alguna
cosa. Entu primer proyecto este aprendizaje es inmenso.

Recuerdo, que en aquel momento trabajaba en una empresa, y se presento la
oportunidad de hacer mi primer proyecto en solitario, un local comercial, eraun
restaurante, y todo el proyecto, todo era responsabilidad mia.

Ten{aun monton de dudas, y también un monton de temores. Paramiaquello
suponia unaresponsabilidad enorme. Después desarrollar el proyecto, llevar a
cabo laobra, era otraresponsabilidad tremenda.

Por ejemplo en aquel proyecto de la escuela infantil, para mi suponia unreto,
porqgue era un proyecto para un segmento muy espec{fico, en este caso lainfancia,
y aparte de todo, habla la responsabilidad de aquello funcionara bien, habfa una
responsabilidad social. Todo el tema de la funcionalidad, de la eleccion de
materiales, eran muchas cosas que te exigl(an un trabajo de investigacion.

Habla que disefiar un espacio a partir de la mirada del nifio, y eso te exigla cambiar
tu forma de trabajar. Cosas como el propio tacto de los materiales eran
importantes, o el temade la acustica. ..

Miprimera obra fue unrestaurante y ahi fue donde senti esa responsabilidad de
afrontar un proyecto, digamos, de envergadura. No se trataba solo de atender ala
distribucion, ala seleccion de materiales, a cuestiones estéticas, etc. sino que
ahora tenias que disefiar toda una parte, aquella que no se ve, que es tan
importante o mas, que lazona del restaurante. Desde el almacenaje de los
alimentos, la propia zona de cocinas... Amime gustamucho el trabajo en
restaurantes pero es un trabajo que te exige una gran responsabilidad, por su
complejidad.

Nuestra experiencia en el campo de la restauracion, la verdad, es que han sido
proyectos muy diferentes, desde unrestaurante, con mucha capacidad, a
espacios mas (ntimos.

Micampo de accion hasta ahora ha sido aquello que decimos los espacios
publicos, restaurantes, oficinas, tiendas, también como todo el mundo he
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trabajado espacios domésticos, y Ultimamente, curiosamente, he realizado
espacios para joyerias.

Nunca hay que olvidar la filosofia de la empresa. Hay empresas a lo mejor
necesitan que los espacios estén mas acotados, y por el contrario, otras necesitan
otras soluciones. El espacio de trabajo, al igual que la vivienda, ha sufrido
diferentes transformaciones.

Fijemonos por ejemplo en las oficinas bancarias, que se ha pasado de aquella
oficinadel cristal blindado a esta otra, donde desaparecen las barreras entre el
clientey el profesional.

En el espacio de la oficina tradicional se han dado las transformaciones que se han
producido en la sociedad. La filosofia del trabajo en equipo exige que haya una
buena comunicacion entre los diferentes equipos, y eso ha dado como resultado,
también seglin casos, porque no siempre es as, a la oficina digamos abierta, con
espacios comunicados, donde la separacion a diferencia de antes, ahora esta
basadaen la transparencia, con muros de cristal, etc. En definitiva buscar una
comunicacion entre todo el equipo que trabaja en esa empresa.

Ademas de libertad en el espacio, de transparencia, hay una busqueda de cercania,
de proximidad, de conseguir un trato mas directo con el cliente. Ahora el cliente se
sienta, en vez de estar de pie delante de un mostrador.

Cuando trabajas con otros equipos, siempre tienes que hacer un poco un trabajo
de pedagogia, para ensefiar y dar conocer en que consiste el trabajo de
interiorista, porque apesar de todo, sigue siendo una profesion que para mucha
gente es un poco desconacida.

Sobre todo puede haber una cierta desconfianza porque ellos saben que tt eres
esapersona que al final les va a supervisar su trabajo, y eso genera ese punto de
recelo o de cierta separacion. Porque tu les vas a exigir unos buenos acabados. ..
Para ellos tu eres un poco el puntilloso, la persona que igual va a ver un defecto a
lo que ellos daban como valido, y eso genera pequefios roces, malentendidos, pero
que por otro lado, son cosas del oficio. Tu eres un intermediario entre él y el
clientey estas llevando a cabo una labor de “fiscalizacion” de revision de su
trabajo... Y claro te encuentras con ese profesional que te mira, y seguro que esta
pensando “aver este tipo que me pide estavez..."

Hay que hacer pedagogia, y hacerle ver, que igual las cosas se pueden hacer mejor,
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plantearselo comoun desafio para él, y que él se de cuenta, que lo pueda mejorar,
hacer mejor. Siconsigues transmitirle esa idea, has conseguido ganar mucho.

A pesar de mijuventud en este oficio, st que hay esa percepcion. Es un comentario
que los propios profesionales te lo comentan, la perdida de ese artesano, la
busqueda de ese oficial, que trabaje bien, que le guste su oficio, que tenga eso que
se dice gusto pararealizar las cosas.. Un poco eso si que ha ocurrido, esa pérdida
de formacion, de sensibilidad en los profesionales. Hace un par de afios, cuando el
volumen de proyectos era muy grande, parecia que todo valia, que todo el mundo
podia trabajar entodo...

Ahora ocurre que los propios equipos se han especializado, tienes por ejemplo en
el caso de la carpinteria, una carpinteria especializada en obragrande, y otra
carpinteriamas fina, para trabajos mas selectivos.

Hace diez o quince afios la solucion para buscar los nuevos materiales o
conocerlos, pasaba por visitar las ferias de referencia, eso hoy en dia ha cambiado.
Hoy puedes acceder por Internet.

Quizas de esta transformacion no somos plenamente consciente de lo que ha
supuesto para nuestro trabajo, pero solo habr{a que hacer un viaje o regreso al
pasado, y ver como trabajabamos.

Esolo que te obliga es a no dejar de aprender, a estar investigando, conociendo...
Ese esun campo que no para de crecer y que por supuesto va a seguir creciendo,
mucho mas rapido de lo que a veces tu puedes a asimilar. Ahoray gracias a
Internet, ala informacién que te da, tienes a tu disposicion tal cantidad de
materiales que resulta imposible que tu llegues a conocerlos todos.

La propia comunicacion con el cliente se ha transformado, ahora hay una mayor
fluidez, no hay que esperar areuniones y mas reuniones. El proyecto se lo
puedes hacer llegar, y eso hace que la comunicaciony el propio trabajo todo vaya
mas fluido.

La palabra seria rapidez, dinamismo.

242



GARCIA PASTOR

C.6. Elinteriorismoy ladecoracion por supropianaturaleza, parece
gue pide siempre un lenguaje de fusion y de sorpresa.




X.P.

M.G.

X.P.

X.P.

Hoy en dia por Internety otros factores, el mundo parece que estd atu alcancey

puedes estar al dia de las cosas que se estan haciendo en iluminacion, mobiliario,

en laotra parte delmundo. Y eso desde luego te ofrece un catalogo amplisimo de
posibilidades, de combinar cosas, de convivencia de cosas muy diferentes.

Siempre al final dependera de cada persona. Habra espacios que ofrezcan esta
fusion, estamezcla, este eclecticismo del que hablamos, porque sus moradores,
sus propietarios, habran vivido y experimentado esta pluralidad.

Son las propias vivencias del habitante de esa vivienda las que van a ir
construyendo ese espacio, y eso para m{ es fundamental. A mino me molesta,
como igual ocurre conotros interioristas, que el cliente me "distorsione” ese
espacio que yo he realizado con sus objetos, con sus vivencias, porque eso
significa que el cliente esta haciendo suyo ese espacio, lo esta llenando de vida.

Quizas eso vaya en contra direccion a esa otra tendencia, aquella del decorador
que lo que quiere es llenar, rellenar todos los espacios y rincones de la casa.

No creo en esa casa acabada, ese tipo de forma de interiorismo que dejaba la casa
acabada pero también vivida, yo creo que una casa, hay piezas, mobiliario,
objetos, que se vanair conformando paralelamente a tu propia vida, producto de
tus experiencias, viajes, etc.

Tu propia transformacioén se va proyectando en tu habitat.

Amllas cosas antiguas, que tienen, que llevan una historia, parami son
poseedoras de algo mas. Con esto no quiero decir que llenarfa mi casa de
antigliedades, de "reliquias’, pero s que creo que estas piezas, estos objetos,
dentro de la vivienda, tienen un valor especial, de memoria, de algo que se ha
vivido. Y eso es importante.

El cliente va completando esa casavacia, lava construyendo. En otras épocas, la
gente, por ejemplo una pareja de recién casados, entraban en la casay tentan hasta
el ultimo detalle, hasta el ultimo cuadro.

Hemos vivido una etapa satisfactoria dentro del mundo del disefio. A mi me
produce un granrespeto todos los profesionales que trabajaron anteriormente a
nosotros, porque desde luego tuvieron que enfrentarse a muchas dificultades.
Fueran profesionales que tuvieran que luchar por el reconocimiento de una
profesion, por su consideracion social, por su dignidad, y hay que reconocerselo.

Desde luego. A pesar del desconocimiento que todavi(a sigue pesando sobre
nuestra profesion, st que es verdad que hoy en dia hay un reconocimiento que
generaciones anteriores tuvieron que luchar por él. Y eso como dice Xavier, hay
que aplaudirlo.
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